




                          
             



                        مدیریت        س لت        
رمانیدبهداشتیخدماتوپزشکیعلومدانشگاهمدیریتتوسعهکارگروه
نوانعبهودانشگاهادارینظاماصلاححوزهدراصلیمحورعنوانبهرفسنجان

ابیارزیوپایشنظارت،هماهنگی،ریزی،برنامهگذاری،سیاستمسئولنهاد
(اداریعالیشورایمصوب)ادارینظاماصلاحهایبرنامهزمینهدرعملکرد

وساختاریمناسبهایبرنامهوهاروشرویکردها،توسعهباداردوظیفه
هاریتمأموانجامدررادانشگاهاجرایی،وعلمیعناصرسایرباهمگاممدیریتی

.درسانیاریپزشکیآموزشودرمانبهداشت،کلاناهدافبهودستیابی



                  مدیریت                     چشم  ند ز 

زمینهدرسازمانیشایستهجایگاهاحرازودانشگاهعملکردارتقاءوبهبود
نگرشباخدماتارائهوبودهماآرمانجاریسالدرادارینظاماصلاح
کردیعملجویانه،مشارکترفتاریعلمی،ساختاریدوستانه،نوعوارزشی

وتصادی،اقسیاسی،اهدافتحققمسیردرور،وبهرهبخشنتیجهوپاسخگو
اینکاردستورایران،اسلامیجمهوریجمهوریمقدسنظاماجتماعی
.بودخواهددانشگاه



مدیریت               عض ی        
مدیریتتوسعهکارگروهرییسعنوانبهدانشگاهرییس

کرماناستانریزیبرنامهومدیریتسازماننماینده

دانشگاهمعاونین

دیریتمتوسعهراهبریکارگروهرییسپیشنهادبهنظرصاحبنفریک



مدیریت       هد ف        
 اری و تصمیم  مدیریت دانشگاه به عنوان عالی ترین مرجع سیاست گذکارگروه توسعه

:گیری در زمینه تغییر و تحول اهداف ذیل را دنبال می کند
لاش برای فراهم سازی بستر مناسب جهت رشد و اعتلای دانشگاه در ابعاد مختلف وت

وسایر کسب رتبه مطلوب در شاخص رضایتمندی ارباب رجوع در بین دانشگاه ها
دستگاه ها ی اجرایی

الیت  فراهم سازی بستر مناسب در راستای حمایت های مادی ومعنوی دانشگاه از فع
ای های علمی وعملی کارکنان در جهت ارتقاء سطح دانشگاه طبق رئوس برنامه ه

مورد نظر شورای عالی اداری
ترویج و ارتقاء مهارت، فرهنگ کار و اصلاح در دانشگاه
ای  پایش و ارتقاء نظام سلامت از طریق پایش عملکرد حوزه ها در زمینه شاخص ه

مرتبط با معاونت ها



کارگروه توسعه مدیریت دانشگاه
علوم پزشکی رفسنجان

کمیته
بهره وری

کمیته ساختار و فناوری
مدیریتیهای 

مدیریت عملکرد

کمیته
سرمایه انسانی

سلامت اداری  و کمیته 
از حقوق شهروندیصیانت 

کارگروه برون سپاری  
وقیمت تمام شده

کارگروه بهینه سازی 
مصرف انرژی

کارگروه نگاهداشت و 
مدیریت سبز

کمیته مهندسی  
مشاغل

کمیته برنامه ریزی 
یانساننیروی 

کمیته نقل و 
انتقالات

کمیته
دولت الکترونیک و 
هوشمند سازی اداری

کمیته آزمون

کارگروه نظام 
پیشنهادات و تجارب

کمیته آموزش و 
توانمندسازی کارکنان



کمیته های تخصصی

بازوانومیمتصپشتیبانیعواملعنوانبهتخصصیهایکمیته
برنامههوظیفدانشگاه،ادارینظاماصلاححوزهمشورتیوفنی

هایگزارشارائهوتدوینومدتومیانمدتکوتاهریزی
یتهکمهمانموضوعبامرتبطهایبرنامهزمینهدرعملکردی
.دارندعهدهبردانشگاهمدیریتتوسعهکارگروهبهراتخصصی



کمیته تخصصی ساختار وفناوری های مدیریتی 

نقش و ساختار دولت
 رقابتیخدمات عمومی در فضای
 فرآیندها  اصلاح
 مدیرانپذیرش و بررسی پیشنهادها وثبت تجارب

تدوین برنامه بهره وری
سازیتخصصی دولت الکترونیک و هوشمند کمیته 

  خدمات الکترونیک ، نیمه الکترونیک ،میزخدمت

تخصصی سرمایه انسانیکمیته 
 ساماندهی نیروی انسانی
آموزش و توانمند سازی



کمیته تخصصی سلامت اداری وصیانت از حقوق شهروندی 
خدمت رسانی به مردم وتکریم ارباب رجوع
مبارزه با فساد ورسیدگی به شکایات

کمیته تخصصی مدیریت عملکرد
(جشنواره شهید رجایی)رزیابی عملکرد شاخص های عمومی و اختصاصی دانشگاها
 دانشگاهارزیابی عملکرد اداری ومالی واحدهای تابعه

بهره وریکمیته تخصصی 
 درواحدهای تابعه دانشگاهاستقرار و اجرای چرخه مدیریت بهبود بهره وری.
بررسی برنامه های پیشنهادی بهره وری.
 ازمان مدیریت سگزارشات مستمر پیشرفت بهره وری بر اساس گانت چارت ارسالی توسط تهیه

.وبرنامه ریزی استان
درمستقردانشگاهمدیریتتوسعهکارگروهدبیرخانهبهراخودفعالیتگزارشموظفند،تخصصیهایکمیتهکلیه

.نمایندارسالانسانیمنابعتوسعهونوسازیمدیریت


